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長洲聖心學校 

2016-2017年度學校發展津貼計劃                        

諮詢教師的方法：教職員會議 

開辦班級數目(不包括小學加強輔導班)： 11  

項目 關注重點 策略/工作 
預期好處 

(如何減輕教師工作量等) 
時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

(1)額外人力
資源 

-減輕教師的教學
及非教學工作 
-加強學生學業輔
導工作 

-聘請一位全
年英文科教
師 

-負責部分教學工作 
-負責協助外籍英語
老師閱讀課、課外活
動及其他工作 
-教師可有較多時間

發展課程 

由 2016年 9月
至 2017年 8月 

-月薪及強積
金: 
$20,000 x 12 x 
1.05 = 
$252,000 

-能協助英文科教師
工作 
-2/3教師認同所加人
手能減輕教師的教
學及非教學工作，並

可保持學校的教育
質素 

-工作考績 
-教師觀察 

龔思茵、 
朱天佑 

(2)跆拳道訓
練班 

-提供正規及優質
的跆拳道訓練 
-挑選校內優秀學
員約 10人進行精
英訓練，使學員成
為學校小教練及

參加全港公開表
演或比賽 

-聘請香港智
道跆拳會-
長洲分會前
香港代表隊
及現役代表
隊成員為教

練 
-每週兩小時
的基本訓練
及兩小時的
精英訓練 
 

-培養學生尊師重
道、堅毅不屈、合作
和自律守法的精神 
-鍛鍊學生敏捷身
手、健體強身 
-透過小教練培訓計

劃，培養學生責任感
和領導才能 
-精英訓練班：使學生
能參與區內表演及
在公開比賽獲得更
好成績 

由 2016年 9月
至 2017年 8月 
為期 12個月 
 
-基本訓練班:
逢星期六上午

10時至 12時 
 
-精英訓練班:
逢星期二晚上
7時至 9 時 

-教練費每節 
$350  
[全年 74節] 
 
$350×74 
=$25,900 

 
 
 

-學生學習態度良好 
-學生出席率達八成
以上 
-學員能掌握基本技
巧 
-學生通過技術評核

試而升級 
-在 2016至 2017年度
在區內活動表演 
-精英隊成員參加公
開品勢及技擊比賽 
-學生能成為小教
練，協助指導新學員 

-出席記錄 
-負責教師和
教練的觀察
和評語 
-階段性技術  
 評估(考帶) 

 記錄 
-跆拳道比賽 
 記錄 
-參與演出次
數 

朱天佑、 

胡詠恒 

(3)兒童舞 -培養學生對舞蹈

的認識和興趣 
-透過舞蹈排練 提
升學生的合作能
力 
 

-聘請有經驗

的導師 
-進行每周 1
至 2次，每
次兩小時的
練習 

-使有興趣的學生得

到正式訓練的機會 
-學生有機會表演及
欣賞舞蹈 

由 2016 年 9 月 

至 2017年 8月 
 
每星期 1-2次，
約 50次, 
每次 2小時，全

年約 100小時 

-教練費每小

時$150 
[全年 100小
時] 
 
$150 x100  

=$15,000 

-學生能積極參與及

對舞蹈有初步認識 
-學生學習到基本的
舞蹈技巧 
-透過排舞提升學生
的合作能力 

-學生有公開演出的
機會 

-出席記錄 

-學生演出次
數 
-導師對學生
的評估 
-調查學生對

舞蹈的興趣 

胡詠恒、 
梁美凌 
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項目 關注重點 策略/工作 
預期好處 

(如何減輕教師工作量等) 
時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

(4)足球訓練

班 

-培養學生對足 

 球的興趣 

-給予學生基本 

 的足球技巧訓 

 練 

-聘請一名合

格足球教練 

- 每 週 一 次

1.5 小時訓

練 

-在訓練班中

挑選校隊 

-學生對足球發生濃

厚興趣 

-提升學生的足球技

巧 

-能夠從中挑選足夠

學生成立校隊 

2016年 10月至

2017年 6 月 

 

逢週六上午，每

次 1.5小時，全

年約 20次 

-導師費每課 

$600 

[全年 20課] 

 

$600 x 20  

=$12,000 

 

-學生有良好出席率 

-學生的足球技術有

所提升 

-校際足球比賽的成

績 

-教練能夠投入訓練

工作 

-學生的出席

率及校際比賽

的成績 

-教練對學生

的評估及負責

老師對教練工

作的評估 

郭漢桂、 

胡詠恒 

(5)非洲鼓訓

練班 

-培養學生對非洲  

 搞擊樂的認識和 

 興趣 

-給予學生基本 

 的非洲鼓訓練 

-透過集體訓練，提
升學生的合作能
力和集中能力 

-向外間非洲

音樂中心聘

請一名合格

的非洲鼓教

練 

-每週一次一

小時訓練，

全期共十堂 

-使學生得到正式訓

練的機會 

-學生有機會欣賞非

洲音及在有機會在

台上表演 

第一期：2016

年 9月至 12 月 

第二期：2017

年 2月至 5月 

逢週六上午舉

行，每節 1小

時，每期 10節，

共 20節 

-資助全年(20

節)導師，包括

租用非洲鼓： 

$600 x 20 

=$12,000 

-學生有良好出席率 

-學生能夠積極參與 

-學生學習到基本的

非洲鼓技巧 

-透過排練提升學生

的合作能力 

-學生有公開演出的

機會 

-出席記錄 

-學生演出次

數 

-導師對學生

的評估 

-調查學生對

非洲鼓的興趣 

胡詠恒/

王秀秀 

(6)備用代課

金 

-為老師創造空間 -於老師因公

務需要外出

工作時聘請

代課老師 

-可減輕教師因同事

外出工作時所需代

課的壓力 

全年 5人次 $1,161 x 5 

=$5,805 

-(有需要時才用此津

貼支付代課老師薪

金) 

-代課記錄  

(7)聘請教學
助理 

-為老師創造空間 

 

-聘請一位全

職教學助

理，為期 8

個月 

-為非華語學生提供

輔導工作 

由 2016年 11月

至 2017年 6月 

$12,000 x 8 x 

1.05 

=$100,800 

其中$50,000

由非華語津貼

支付，$50,800

由 CEG支付 

-能為非華語學生輔

導 

-老師認同教學助理

能幫助有需要的非

華語學生 

 

-工作考績 

-教師觀察 
郭英慧 

    總額： $373,505    

 
上年度結存：  $ 47,231.01  

  本年度津貼：  $349,375.00 
 本年度預算支出： $373,505.00 
  2016-17預算盈虧： $ 23,101.01 


